
 

 

Presentación 

Un bienestar incluyente, sólido y coherente con los principios organizacionales es 

clave para propiciar un ambiente motivado que facilite el logro de metas 

estratégicas a través de personas más productivas y felices. Según las tendencias 

laborales actuales, el bienestar laboral es uno de los complementos más 

importantes a desarrollar en las empresas de hoy. 

Por lo anterior, este diplomado responde a la creciente demanda de las 

organizaciones por crear entornos de trabajo más saludables y productivos, donde 

las personas se sientan valoradas y motivadas. Al fomentar el bienestar laboral y 

la felicidad organizacional, las empresas pueden mejorar su reputación, atraer y 

retener talento, aumentar la productividad y reducir el ausentismo. 

Qué voy a lograr cursando este programa 

• Comprender los conceptos fundamentales del bienestar laboral y la 

felicidad organizacional.  

• Identificar los factores que influyen en el bienestar de los empleados y en la 

cultura organizacional.  

• Desarrollar habilidades para diseñar e implementar estrategias de bienestar 

laboral efectivas.  

• Promover el liderazgo positivo y la creación de entornos de trabajo más 

saludables y felices.  

• Medir y evaluar el impacto de las iniciativas de bienestar en la organización. 

Dirigido a: 

Profesionales de las áreas sociales y humanas, trabajadores sociales, psicólogos, 

comunicadores sociales con desempeño o proyección laboral en el campo objeto 

de estudio de este diplomado. 

Metodología 

El modelo pedagógico modular que aplica UNISALAMANCA implica una 

metodología teórico-práctica secuencial, en la que el participante, con base a una  

 



 

intervención activa en clase y fuera de ella, desarrolla las competencias en 

gestión, aplicadas al campo del bienestar y la felicidad organizacional. 

Certificación 

Para la certificación del programa formativo, el estudiantado debe cumplir el 80% 

de la asistencia al diplomado. Se expedirá y otorgará un diploma con su intensidad 

horaria. 

Duración 

Cinco (5) módulos de intensidad, estructurados como cursos certificables, para un 

total de 120 horas de duración. 100 presenciales y 20 de trabajo autónomo 

(Opción de certificación independiente por curso de 24 horas con pago 

fraccionado).  

Horario 

Viernes de 5:00 PM a 9:00 PM 

Sábados de 8:00 AM a 12:00 PM  

Inicio: Próximamente 

* La apertura del programa estará sujeta al número de personas inscritas en el 

diplomado. 

Valor de Inversión: 1.300.000 (1 SMMLV) 

** Descuentos especiales para egresados y por pronto pago. 

** Todo proceso de devolución implica un tiempo de 20 días hábiles. 

Plan de estudios 

Módulo 1: Fundamentos del Bienestar Laboral y la Felicidad 

Organizacional 

• Concepto de bienestar laboral y su relación con la productividad. 

• Teorías de la felicidad y su aplicación en el ámbito laboral. 

• Beneficios del bienestar organizacional para la empresa y los empleados. 

• Factores que influyen en el bienestar laboral (físico, psicológico y social). 

Módulo 2: Liderazgo Positivo y Cultura Organizacional 

• Estilos de liderazgo y su impacto en el bienestar. 



 

• Desarrollo de una cultura organizacional positiva. 

• Comunicación efectiva y asertiva. 

• Gestión del estrés y la resiliencia. 

Módulo 3: Diseño e Implementación de Programas de Bienestar 

• Evaluación de las necesidades de los empleados. 

• Diseño de programas de bienestar personalizados. 

• Herramientas y técnicas para la medición del impacto. 

• Comunicación efectiva de los programas de bienestar. 

Módulo 4: Bienestar y Salud en el Trabajo 

• Ergonomía y prevención de riesgos laborales. 

• Promoción de hábitos saludables (alimentación, ejercicio, descanso). 

• Salud mental en el trabajo. 

• Programas de asistencia al empleado (EAP). 

Módulo 5: Medición y Evaluación del Bienestar Organizacional 

• Indicadores clave de desempeño (KPIs) para el bienestar. 

• Herramientas y metodologías para evaluar el clima laboral. 

• Diseño e implementación de encuestas de satisfacción laboral. 

• Análisis de datos y elaboración de informes. 

Docentes Facilitadores: 

Nuestro cuerpo docente es de alta preparación, con experiencia y competencias 

en la temática asignada.  

Datos de Contacto: 

Funcionario designado: Mag. Campo Elías Camacho Marín 

Email institucional: Marketing@unisalamanca.edu.co 

admisiones@unisalamanca.edu.co 
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